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Liebe Mitarbeiterin,
lieber Mitarbeiter,

unser Team zeichnet sich durch hohe Qualifikation und personliches
Engagement aus. Sie als Mitarbeiter(in) leisten Tag fir Tag viel und bringen
far die Bedurfnisse unserer Patienten vollen Einsatz. So méchten auch

wir mit dem gleichen Engagement und Leistung fur Sie da sein.

Tag fur Tag sehen wir wie wichtig eine gute Gesundheitsversorgung ist.
Genauso wichtig wie die Erhaltung der Gesundheit selbst ist aber auch
die finanzielle Absicherung.

Daher haben wir, die Geschaftsfiihrung der MOBILEN KRANKENPFLEGE

STERN & RUMMEL GmbH fir Sie ein eigenes betriebliches Versorgungs-
system mit zwei verschiedenen Bausteinen eingerichtet.

Wir unterstitzen Sie mit Zuschussen fir die betriebliche Gesundheits-
und Altersvorsorge.

In der vorliegenden Broschiire haben wir die wichtigsten Informationen
fir Sie zusammengestellt.

Tamara Hain Anette Stern Nadja Freitag

gez. Geschaftsfihrung
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l. Betriebliche Gesundheitsvorsorge
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Wir bieten Ihnen einen wertvollen Versicherungsschutz fir lhre
Gesundheit. Wenn Sie Leistungen in Anspruch nehmen, agieren
Sie selbstverstandlich direkt mit der R+V. Wir als Arbeitgeber
haben keinerlei Einblick in lhre Gesundheitsdaten.

Sie kdnnen das betriebliche Gesundheitsbudget in Héhe von
900,- € jahrlich flexibel fir verschiedene Gesundheitsleistungen
(z.B. Brille, Zahnreinigung) nutzen. Der Gesundheitsbaustein
,Budget” beinhaltet alle zur gezielten Friherkennung von

Krankheiten geeigneten ambulanten Vorsorgeuntersuchungen.

Leistungsbeispiele:

Gesundheitsleistung Rechnungsbetrag  Leistung von Verbleibende
R+V Kosten

2x professionelle Zahnreinigung 140,00 EUR 140,00 EUR 0,00 EUR

Privatrezept flr eine Mundspulldsung 19,99 EUR 19,99 EUR 0,00 EUR

Kunststoff-Fillung an 2 Backenzahnen 103,20 EUR 103,20 EUR 0,00 EUR

Einstarkenbirille 380,00 EUR 360,00 EUR 20,00 EUR

Vorsorgeuntersuchungen (kleiner 213,00 EUR 213,00 EUR 0,00 EUR

Gesundheits-Check und

Hautkrebsvorsorge)

Zuzahlung fir 10 Sitzungen 55,30 EUR 55,30 EUR 0,00 EUR

gerategestitzte Krankengymnastik

Gesamt 911,49 EUR 891,49 EUR 20,00 EUR

Hdochsterstattungsbetrag von 360,00 EUR Unterbudget far Sehhilfen und operative
EUR  fir
zahnmedizinische Prophylaxe und Kunststoffflllungen. Erstattungen im Rahmen

Sehscharfenkorrektur.  Hochsterstattungsbetrag  von 360,00

des Unterbudgets werden auf das Gesamtbudget angerechnet.

Es gelten die Bedingungen und Regelungen des Risiko- und Vorsorgetrdgers geman dokumentierten und
tatsachlich gewilinschtem Konzeptbaustein. Einzelheiten zu den Leistungen entnehmen Sie bitte den

geltenden Versicherungsbedingungen.
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Gesundheit ist das Wichtigste im Leben. Das geht im Alltag oft verloren,
in entscheidenden Momenten kommt es ins Bewusstsein: bei einer
ernsthaften Erkrankung, einer anstehenden Operation oder wenn es um
ein neues Leben geht.

Fdr all diese besonderen Momente in lhrem Leben gibt es innerhalb
unseres betrieblichen Gesundheitsbausteins ,Budget® die Gesundheits-
Services. Als Partner fir diese Serviceleistungen stehen uns moderne
Dienstleister zur Seite. Diese stellen lhnen Gutscheine zur kostenfreien
Nutzung zur Verfligung.

Der Gesundheitsservice Specialist light:

Bei Operationen, schweren und seltenen Erkrankungen ist das
Wichtigste fir die Betroffenen oft ein kompetenter Rat. Mit der
qualifizierten Unterstitzung unserer Partner erhalten Sie Zugang
zu den richtigen Spezialisten und Krankenhdusern sowie einem
Facharztterminierungsservice.

Der Gesundheitsservice Family Coach light:

Mit unserem Service R+V-Family-Coach light eréffnen wir lhnen den
Zugang zu Unterstltzungsleistungen ausgewahlter und innovativer
Gesundheitsdienstleister bei der Familienplanung, wahrend der
Schwangerschaft und in den ersten Jahren als Eltern.

H:
Informationen zu den Gesundheitsservices [=]7%8 :.@
und den Teilnahmebedingungen finden Sie
unter: www.ruv.de/service/gesundheitsservice [&] b

Bei den Serviceangeboten handelt es sich um freiwillige und nicht auf Dauer garantierte
Serviceleistungen der R+V Krankenversicherung AG. Es handelt sich nicht um Tarifleistungen.
Die Gutscheine kénnen direkt beim R+V-Gesundheitsservice-Telefon (0611 533-2190
Servicezeiten: Montag bis Donnerstag von 08:00 bis 18:00 Uhr und Freitag von 08:00 bis 16:30
Uhr) angefordert werden. Eine detaillierte Beschreibung des Tarifs Budget 900 PROFIL
entnehmen Sie bitte den Allgemeinen Versicherungsbedingungen. Auf die Leistung angerechnet
werden auch Kostenerstattungen anderer Versicherer.
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Il. Betriebliche Zukunfts- und Altersvorsorge

Die personliche Zukunftssicherung ist fur jeden
sozialversicherungspflichtigen Arbeitnehmer
wichtig. Hierzu dient die gesetzliche Rente als
allgemeine Grundsicherung, diese reicht aber im
Alter alleine nicht mehr aus, um den
gewohnten Lebensstandard zu sichern.

Mit den erhdhten Sozialleistungen in unserem eigenen betrieblichen
Versorgungssystem soll die Versorgungslicke im Alter reduziert werden
und Ihnen eine zusatzliche Versorgung geboten werden.

Schauen Sie einfach selbst, wie wichtig Vorsorge ist.

a
Bruttogehalt
2.600,- €
Krankheit/ Erwerbs- Todesfall Renteneintritt
Unfall minderung
Versorgungs- Versorgungs- Versorgungs- Versorgungs -
Nettogehalt licke licke licke liicke:
2.008.- € 425- € 1.160,- € vom Gehalt vom Gehalt
Krankengeld bis zur Renten- mindestens
nach 6 Wochen
1.583,- € groise WR
’ bei 55%
(1.542 €)
Volle EMR
848,- €
(weniger als GroBe Witwen- Bruttorente
3 Std. am Tag) rente 466,-€ =871€
mit 67 Jahren

Alle Wert tlich . L . .
¢ Yerte monatiic | Datengrundlage - berechnet nach dem N&herungsverfahren des Bundesministerium der Finanzen, aBL:

Arbeitnehmer 40 J., Steuerklasse 3, | unter Abzug SV-Beitrage 2021, 46 Vers.jahre mit 67 Jahren erreicht; Kiinftige
Rentenwerte bei 1% Rentenerhéhung p. a. und 1,6 % | Gehaltsentwicklung abzgl. KV + PV bei 1,6 %-igem
Kaufkraftverlust, jedoch vor Steuern. Schalléhr-Verlag 01.2022
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»KlinikRente ist die richtige KM MEN  LECE 5

Branchenlésung fiir uns...“ STERNRUMMEL KORBACH

Was ist KlinikRente ?

Als Versorgungstrager haben wir uns fir die
,KlinikRente” entschieden. KlinikRente wurde als
Branchenlésung vom Bundesverband Deutscher
Privatkliniken e.v. (BDPK) initiiert, um Beschaftigten
im  Gesundheitswesen eine optimale finanzielle

Vorsorge zu ermoglichen.

Das KlinikRente Versorgungswerk basiert auf dem Zusammenschluss der
groéBten Versicherer Deutschlands. Das heif3t, sie erbringen gemeinsam die

Versicherungsleistung und kdnnen so besonders gute Konditionen anbieten.

Rund 4.700 Einrichtungen haben sich inzwischen fir KlinikRente ent-
schieden. Als Versorgungswerk bietet KlinikRente Uberdurchschnittliche

Produktqualitat bei gleichzeitig stabiler Rendite.

Seit 2002 ist das
KlinikRente-
Versorgungswerk
der Branchenstandard
im Gesundheitswesen

in Deutschland.
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Wie sich eine betriebliche Zukunftssicherung ganz

konkret lohnt, zeigt das folgende Beispiel:

Ihre machbare, gewlnschte Nettosparleistung ca. 50 €

gewahrte Steuerersparnis 30 €
gewahrte Sozialversicherungsersparnis 20 €
Ihre Bruttoumwandlung zur Vorsorge 100 €
Ihre eigene Sparleistung brutto 100 €

+ 25 % Arbeitgeberzuschuss
auf Ihre eigene Bruttosparleistung 25 €

gesamter betrieblicher Vorsorgebetrag 125 €

125 € und das fiir den geringen Eigenaufwand
von ca. 50 € Netto.

Es qilt die jeweils aktuelle Versorgungsordnung
der Mobilen Krankenpflege & Seniorenbetreuung
Stern & Rummel.
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. Betriebliche Gesundheitsvorsorge

Vorerkrankungen und laufende Behandlungen sind in dem Budgettarif mitversichert
und Sie erhalten sofortigen Versicherungsschutz.

Familienmitglieder kénnen bei dem Gesundheitsbaustein Budgettarif nicht mitversichert
werden und eine Auszahlung des Budgets als Geldleistung ist nicht méglich.

Bei einem evil. Ausscheiden aus dem Unternehmen z.B. durch den Wechsel des
Arbeitgebers, fiihrt das zur Beendigung des Vertrages des Budgettarifes.

Bei Rentenantritt oder bei Bezug einer vollen Erwerbsminderungsrente kénnen Sie
anstelle des Budgettarifs ein bedarfsgerechtes individuelles Tarifpaket wahlen.

Wahrend einer Eltern-/Pflegezeit, oder eines unbezahlten Urlaubs und flr die Dauer einer
Uber die Entgeltfortzahlung hinaus fortbestehenden voriibergehenden Arbeitsunfahigkeit
kann die Versicherung zu unveranderten Konditionen als Versicherungsnehmer und
Beitragszahler weitergefiihrt werden. Dieser Weiterfiihrungswunsch muss innerhalb von
zwei Monaten beim Versicherer beantragt werden.

. Betriebliche Zukunfts- und Altersvorsorge

Sie erhalten 25 % AG-Zuschuss auf Ihre eigene von Ihnen in die KlinikRente vorgesorgte
Bruttosparleistung.

Die steuer- und sozialversicherungsfreie Einzahlung der Beitrédge erfolgt im Rahmen der
Grenzen des § 3 Nr. 63 EStG und des § 1 Sozialversicherungsentgeltverordnung.

Ihre Versorgung ist insolvenzgeschiitzt und bei Arbeitslosigkeit Hartz IV geschitzt.
Sie haben die Wahl zwischen lebenslanger Rente und einmaliger Kapitalauszahlung.
Die Anpassung der eigenen Vorsorgebeitrage ist mdglich.

Es besteht ein Hinterbliebenenschutz durch vereinbarte Rentengarantiezeit.

Die Vererbbarkeit an Ehefrau / Ehemann / Partner oder Partnerin in hauslicher Gemein-
schaft oder unterhaltsberechtigte Kindern ist gegeben.
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Far Fragen stehen wir KRANKENPFLEGE &

Ihnen gerne zur Verfligung: SR

far allgemeine Fragen:

die Geschaftsfihrung der
MOBILEN KRANKENPFLEGE
STERN & RUMMEL GmbH

lhr Ansprechpartner flr lhr
personliches Vorsorgegesprache:

Meik Réhrig

Fachberater fur betriebliche

Versorgungssysteme
Telefon: 0151 26411886
Telefax: 0611 182272441
E-Mail: Meik.Roehrig@ruv.de

In Zusammenarbeit mit der I\-I-V, der 2 VoIKks[bgaank
und der KlinikRente »

VERSORGUNGSWERK
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Haftungsausschluss:

Die Informationen in dieser Ausfertigung wurden aus Daten und Unterlagen erarbeitet, von deren Richtigkeit
zum Zeitpunkt der Erstellung ausgegangen wurde. Demnach kann weder eine Gewahr fir die Richtigkeit
und Vollstéandigkeit noch eine Garantie hierfir Ubernommen werden. Die in dieser Ausfertigung gemachten
Aussagen und Inhalte kénnen jederzeit ohne Vorankiindigung geédndert werden. Die Unterlagen dienen
ausschlieBlich zu Informationszwecken und ersetzen keine individuelle Beratung. Es gelten die Regelungen
der jeweils aktuell gultigen Versorgungsregelung der Mobilen Krankenpflege Stern & Rummel GmbH.
Diese Broschire dient einer ersten allgemeinen Information der Arbeitnehmer/-innen zum
Versorgungssystem. Durch die Uberlassung der Unterlagen wird eine Haftung gegeniiber dem Empfénger
oder Dritten nicht begrindet.

Stand Dezember 2022



